Dr- Carlo Manfre’

QUALIFICHE

Laurea in Medicina e Chirurgia presso |’ Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” .
Specializzazione in Chirurgia Generale N.0. presso |’ Universita degli Studi di Roma “La

Sapienza” .

Elevata competenza diagnostica ed interventistica in Chirurgia Vascolare,

ESPERIENZE LAVORATIVE

23-12-98
23-10-00

28-10-00

15-05-01

16-05-01
15-06-08

16-06-08
Sett 2010

Dirigente Medico di I° livello con incarico a tempo determinato nella
disciplina di Chirurgia Generale presso il reparto di Chirurgia Generale del P.0.
di Ronciglione (VT) e responsabile dei servizi ambulatoriali di Chirurgia
Generale e Diagnostica Vascolare.

Dirigente Medico di ruolo nella disciplina di accettazione medica e chirurgia
d’ urgenza presso i IP.S. del P.0. “San Giovanni Evangelista” di Tivoli (RM).

Dirigente Medico di ruolo nella disciplina Chirurgia Generale presso |’ U.0.C.
di P.S. &B.0. del P.0. di Acquapendente (VT) e responsabile del servizio
ambulatoriale di Chirurgia Generale
Responsabile del reparto di B.0. con incarico di alta
specializzazione.
Sostituto ufficiale del responsabile dell’” U.0.C. di P.S. & B.0O

Dirigente medico nella disciplina di Chirurgia Generale presso |’ UOC di
Chirurgia Generale del P.0. di Magliano Sabina con competenze nella Diagnostica
Vascolare ed Attivita Chirurgica Vascolare. Dal 2009 in servizio anche presso la
neonata U.0.S.D. di Chirurgia Vascolare dell’ Ospedale Provinciale di Rieti “ S.
Camillo de Lellis” .

Dal Sett 2010

Ad oggi

Dirigente medico presso |’ UOC di Chirurgia Vascolare dell’ Ospedale
Provinciale di Rieti “S. Camillo de Lellis” con elevata competenza nella
Diagnostica Vascolare e, come primo operatore, sia nella Chirurgia Vascolare
arteriosa Open ed Endovascolare, sia nella chirurgia flebologica sia Open che
Endovascolare (Ablazione della VGS con Radiofrequenza, Cianacrilato e
Lauromacrogol).



Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere

Dott. Carlo Manfre

Rieti, 15-10-2021
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Nome
Indirizzo
Cellulare

E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita
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GIANLUCA CITONI

Dal 3 Gennaio 2020 ad oggi

Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare a tempo pieno ed indeterminato presso la U.O.C. di
Chirurgia Vascolare di Rieti Ospedale San Camillo de Lellis (deliberazione del Direttore
Generale n.1157 del 30 Dicembre 2019).

Da Agosto 2018 al 2 Gennaio 2020
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Viale Oxford, 81 ROMA (RM) 00133
Policlinico Tor Vergata

Medico Frequentatore UOC di Chirurgia Vascolare diretta dal Prof. A. Ippoliti
Attivita di ricerca, ambulatorio, reparto, sala operatoria, sala angiografica

Dal 1 Luglio 2019 al 2 Gennaio 2020

Prestazioni occasionali tramite chiamata a gettone (60 ore mensili) presso la U.O.C. di
Chirurgia Vascolare di Rieti Ospedale San Camillo de Lellis. Attivita di reparto, sala operatoria,
ambulatorio (deliberazione del direttore generale n. 557 del 26-06-2019)

Sostituito SUMAI Chirurgo Vascolare nella Struttura Ambulatorio di Ecocolordoppler di
Chirurgia Vascolare dell' Ospedale Civile Paolo Colombo di Velletri ASL Roma 6 nel Dicembre
2018, Febbraio 2019, Aprile 2019, Giugno 2019, Luglio 2019

Da Agosto 2016 ad Agosto 2018

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza"
Sede di formazione: Policlinico Tor Vergata
Viale Oxford, 81 ROMA (RM) 00133

Specializzando in Chirurgia Vascolare, UOC di Chirurgia Vascolare diretta dal
Prof. A. Ippoliti



|

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
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Da Agosto 2013 ad Agosto 2016

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Sede di Formazione: Azienda Ospedaliera Sant'Andrea
Via di Grottarossa, 1035 Roma (RM)

Specializzando in Chirurgia Vascolare, UOC di Chirurgia Vascolare diretta dal
Prof. M. Taurino

1106 Settembre 2021 titolo di Dottore di Ricerca in Microbiologia, Immunologia,
Malattie Infettive e Trapianti XXXIII Ciclo (MIMIT) con lode

Titolo Tesi: Infezioni endoprotesiche aortiche con l'utilizzo di endoprotesi di nuova
generazione

[ 10 Gennaio 2019 ¢ stato nominato culture della materia per il SSD MED/22
Chirurgia Vascolare presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell' Universita degli
Studi di Roma "Tor Vergata"

Ottobre 2017 — 06 Settembre 2021: Dottorando di Ricerca in Microbiologia,
Immunologia, Malattie Infettive, Trapianti d'Organo e Patologie Connesse XXXl Ciclo
(MIMIT), frequentando la Cattedra di Chirurgia Vascolare dell'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” diretta dal Prof. Arnaldo Ippoliti, svolgendo attivita di ricerca, di
reparto, sala angiografica e di sala operatoria

Anno accademico 2017/2018: Vincitore del concorso di Dottorato di Ricerca con
borsa in Microbiologia, Immunologia, Malattie Infettive, Trapianti d’Organo e Patologie
Connesse XXXIII Ciclo (MIMIT) di durata triennale presso I'Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata”



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

COMPUTER

SOCIETA SCIENTIFICHE
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2013-2018

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” Cattedra di Chirurgia
Vascolare, Direttore Prof. Francesco Speziale

30 Luglio 2018: Diploma di Specializzazione in Chirurgia Vascolare

70/70 e lode

Tesi sperimentale: Analisi retrospettiva del trattamento endovascolare della patologia
steno-occlusiva aorto iliaca ed iliaca isolata: esperienza monocentrica

Dall' Agosto 2016 all'Agosto 2018 ha frequentato, come specializzando, la Cattedra di
Chirurgia Vascolare della Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", sede formativa
"Policlinico Tor Vergata” diretta dal Prof. Arnaldo Ippoliti, svolgendo attivita di ricerca,
di reparto, sala angiografica e di sala operatoria

Dall’ Agosto 2015 al Gennaio 2016 ha frequentato, come Post-doctoral Fellow, il
Dipartimento di Chirurgia Vascolare dell’Universita di Yale, diretto dal Prof. Timur
Sarac, con Tutor Prof. Bauer Sumpio, svolgendo attivita di ricerca.

Dal febbraio 2013 allAgosto 2015 e da Febbraio 2016 ad Agosto 2016 ha frequentato,
come specializzando, la Cattedra di Chirurgia Vascolare della Universita degli Studi di
Roma "La Sapienza", sede formativa "Azienda Ospedaliera Sant'Andrea” diretta dal
Prof. Maurizio Taurino, svolgendo attivita di ricerca, di reparto, sala angiografica e di
sala operatoria

2006 - 2012
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA"

Facolta di Medicina e Psicologia

27 Luglio 2012: Laurea in Medicina e Chirurgia

110/110 e lode
Tesi sperimentale: La restenosi carotidea dopo ricostruzione della biforcazione
mediante chirurgia aperta o endovascolare

ITALIANO

INGLESE
Eccellente
Eccellente
Eccellente

Ottimo uso di Microsoft Office
Eccellente uso di OsiriX per ricostruzioni Angio-TC
Ottimo uso di SPSS per analisi statistiche

Dal 2014 socio della Societa Italiana di Chirurgia Vascolare ed Endovascolare
(S..C.V.E)



PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Use of hyperspectral imaging to assess endothelial dysfunction in peripheral arterial
disease. Brandon J.Sumpio, Gianluca Citoni, Jason A.Chin, Bauer E.Sumpio,
J Vasc Surg 2016 64(4): 1066-1073.

Capitolo del testo “Endovascular treatment of aortic aneurysms: durable solution”:
Utility of steerable guiding sheaths in vessel catheterization during FEVAR
Giovanni Pratesi, Gianluca Citoni, Roberto Bisceglie, Matteo Barbante, Fabio Oddi,
Riccardo Ciattaglia, Arnaldo Ippoliti

Editor: Giovanni Nano, Mauro Gargiulo. Medea Edizioni 2018

Capitolo del testo “ABDOMINAL AORTIC ENDOGRAFT ULTRA LOW-PROFILE
POLYMER-FILLED STENT GRAFT": Ovation standard use as an alternative for Ch-
EVAR and F-EVAR: indications, possibilities and limits

Arnaldo Ippoliti, Giovanni Pratesi, Matteo Barbante, Gianluca Citoni

Edizioni Minerva Medica 2018

Piffaretti G, Fargion AT, Dorigo W, Pulli R, Gattuso A, Bush RL, Pratesi C. Outcomes
From the Multicenter Italian Registry on Primary Endovascular Treatment of Aortoiliac
Occlusive Disease. Journal of Endovascular Therapy. 2019 Jul
22:1526602819863081.

de Donato G, Pasqui E, Giannace G, Setacci F, Benevento D, Palasciano G, Setacci
C, INDIAN Registry Collaborators. The Indigo System in Acute Lower-Limb
Malperfusion (INDIAN) Registry: Protocol. JMIR research protocols. 2019;8(3):e9972.

Orrico M, Ronchey S, Setacci C, Citoni G, Ippoliti A, Bartoli S, Codispoti FA,
Mangialardi N. IFT17. Outcomes of Endovascular Repair of Abdominal Aortic
Aneurysm Using the Ultra Low Profile" Incraft” Device: A Retrospective Multicenter
Study. Journal of Vascular Surgery. 2019 Jun 1;69(6):€83.

Ascoli Marchetti A., Di Giulio, L, Citoni G., and Ippoliti A. "Oncovascular Surgery-The
Multidisciplinary Approach: Surgical Resection of the Musculoskeletal Tumor and
Associated Revascularization." (2019): 147-153.

Piffaretti, G., et al. (2019). "Outcomes Analysis of 677 Cases from the Multicenter
Italian Registry on Primary Endovascular Treatment of lliac and Aorto-lliac Arteries
Obstructive Disease (lliacs Registry)." European Journal of Vascular and Endovascular
Surgery 58(6): e230.

Marchetti, A. A., Naldi, V., Oddi, F. M., De Maio, F., Citoni, G., Potenza, V., ... &
Ippoliti, A. (2020). The role of Body Mass Index in high and low velocity trauma
causing knee injury associated to popliteal artery lesions. medRxiv, 2019-12.

Citoni Gianluca, Maurizio Taurino, and Bauer E. Sumpio. "Role of Angiosomes in
Guiding Target Intervention for Open Procedures." In Limb Salvage of the Diabetic
Foot, pp. 323-332. Springer, Cham, 2019.

Ascoli Marchetti, A., Citoni, G., Foti, C., & Ippoliti, A. (2020). Respiratory Rehabilitation
in Patients with Abdominal Aortic Aneurysm Submitted to OPEN and EVAR Treatment:
Predictive Factors of Postoperative Pulmonary Complications and Clinical Implications.
Journal of Vascular Medicine & Surgery, 8((3) 390), 1-5.

Orrico, M., S. Ronchey, V. Alberti, A. Ippoliti, G. Citoni, Y. Tshomba, S. Bartoli and N.
Mangialardi (2020). Outcomes of endovascular repair of abdominal aortic aneurysms
in narrow aortic bifurcations using the ultra-low profile "INCRAFT" device: A
retrospective multicenter study. J Vasc Surg 72(1): 122-128.
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Ascoli Marchetti, A., G. Citoni, R. Gandini and A. Ippoliti (2020). Case
report of a successful multidisciplinary approach to a giant scrotal
malformation. Int J Surg Case Rep 69: 24-27.

Covered versus bare metal kissing stents for reconstruction of the
aortic bifurcation in the ILIACS registry. Squizzato, F., M. Piazza, R.
Pulli, A. Fargion, G. Piffaretti, C. Pratesi, F. Grego, M. Antonello, F.
Fontana and F. Piacentino (2021). Journal of Vascular Surgery 73(6):
1980-1990. 1984.

Aggiornato a: Settembre 2021 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy
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INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZE
LAVORATIVE

Dal 01/02/2021

Dal 23/09/2019 al
31/01/2021

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da 08/2013-08/2019

Da 08/2013

09/2014 - 11/2014

14/03/2013

27/07/2012

09/2001-07/2006

Curriculum Vitae Giulia Pizzardi

GIULIA PIZZARDI

MEDICO CHIRURGO SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA
GENERALE

]|

Dirigente Medico Chirurgia Vascolare Asl Rieti Ospedale S. Camillo De Lellis a
tempo determinato per 12 mesi

Dirigente Medico Chirurgia Vascolare Asl Rieti Ospedale S. Camillo De Lellis a
130 ore mensili

s

Specializzazione in Chirurgia Generale Votazione 70/70 e lade

Universita “Sapienza” di Roma

= Unita operativa di assegnazione: Metodologia Chirurgica di Interesse Vascolare, Direttore:
Prof. G. llluminati - Policlinico Umberto I, Roma

= Abilita acquisiste: svolgimento visite specialistiche di chirurgia vascolare; esecuzione eco-
color-Doppler tronchi sovraortici, aorta addominale, arti inferiori e superiori; partecipazione
ed esecuzione di interventi chirurgici di endarterectomia carotidea, by pass distali, by pass
aorto bisiliaci/bifemorali, interventi chirurgici endovascolari di ricanalizzazione periferica,
endoprotesi aorto biiliache. Esecuzione di medicazioni avanzate e medicazioni VAC.

= Unita operativa di assegnazione: Chirurgia Generale Il e Chirurgia d'Urgenza, Direttore: Prof. R. De
Angelis Azienda Ospedaliera: Complesso Ospedaliero San Giovanni —Addolorata

= Abilita acquisite: Gestione dell'urgenza clinica e chirurgica, partecipazione ad interventi di chirurgia
generale (colecistectomia VLS, appendicectomia VLS, emioplastica inguinale, plastica di parete VLS
e open, resezione/ricanalizzazione intestinale). Esecuzione di medicazioni VAC.

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della Provincia di LAquila n. 3656

Laurea in Medicina e Chirurgia Votazione: 110/110cum
Universita “Sapienza” di Roma laudae

Tesi: “Tumori cervicali con coinvolgimento della biforcazione

carotidea: tecnica di resezione e risultati.”

Diploma Liceo Scientifico Sperimentale Votazione: 100/100

“Liceo Scientifico Statale V. Pollione” di Avezzano (AQ)
Indirizzo PNI (Piano Nazionale Informatico)

@© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 1/2



COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Partecipazione Congressi
Seminari e Carsi

Dati personali

Curriculum Vitae Giulia Pizzardi

]
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
A1l A1 Al A1 A1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Buone capacita relazionali, comunicative e di ascolto nell’ambito lavorativo

» Buona capacita organizzativa e di gestione dell'attivita di corsia;
= Capacita di adattamento e di problem solving.

= Buona capacita di effettuare analisi statistiche di primo livello;

= Buona capacita di organizzare, elaborare e scrivere produzione scientifica in inglese e
italiano.

= Ottima padronanza del pacchetto Office
= Capacita di navigare in Internet e di ricerca sui database di letteratura scientifica

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Caodice in materia di protezione dei dati personali”.

@ Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/2



COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

IVLa sottoseritiola OO AR —

nominato con atto deliberativon. .......... , Presidente / Componente della commissione giudicatrice,

ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

I’affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
¥ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



2. Conlflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

¥ Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,

costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano [’'obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

¥ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

¥ dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.



O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECIIICATE: ..t ettt et e e e e e e e )

ha tutt’ora rapporti con uno o pit soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O cheisoggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

M dinon incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 € 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita
extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data 15/01/2021

In fede

i




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a Ciulia Pizzardi

n atto deliberativo n. /“%(1 Rresidente / Componente della commissione giudicatrice,
al sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

I’affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
¥ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):



2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)

¥ Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano [’'obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione
¥ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

M dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 ¢ Codice aziendale di comportamento):
O né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con

uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.



O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).
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ha tutt’ora rapporti con uno o pitl soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O cheisoggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

O dinon incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Luogo e data 15/10/2021

In fede
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

Il/La sottoscritto/a GIANLUCA CITONI _-16

Jerativo n/M ?’(f ., Presiderte / Lomponente della commuissione giudicatrice,
al sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla procedura di gara per

I’affidamento del

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
X di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
0O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



X Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs

n.50/2016, commi 1 e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici’’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano 1’obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

3. Cause di astensione

X di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

X di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):
X né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

(SPECIFICATE ...ttt ittt e e e e e e e )

ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:



(riportare denominazione e ragione sociale)

O che 1 soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
X non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:
X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione
89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all’ art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.
Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle

vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.Igs. n. 165/2001).

Luogo e data RIETT 14-10-2021

In fede
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Trattamento dati personali

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,
circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del
trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento
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